SECRETARIA COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
pE ....»n_ng Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
thuahua DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
SH-ASM1 DOCUMENTO DE TRABAJO

Politica Publica y/o

Programa
= IR - 1401800
presupuestaric Capacitacion para el Trabajo
Evaluade
Ejercicio . i
Dependencia y/o Instituto ae Capacitacion para El Trabajo del Fiscal Tipo de De Consistencia y mmmczoaom
Enfidad Estado de Chihuahua Evaluado Evaluacion con Enfoque Social
Corresponde a las acciones relacionadas con la prestacion, el fomento y la regulacién de los servicios Facha do
Definicion del de capacitacion y formacion para el irabgjo. destinado a individuos con 15 afios o mas. Se dirige a la Elaboracién 12/09/2018
b GG UL LI poblacion abierfa en busqueda de mejorar sus condiciones de vida mediante un emplec mas del Formato
adecuado a la tuerza productiva del estado.
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. Mejora a los actores implementar Responsable Inicio Término

involucrados

i _n_mn..__mu“‘ un giggnostico infemo

| las areas sustantivas de! ICATECH v |
_ iNsuMos arg analizar y

postericrmente definir:

|

#_ m_ | se obtengan
”
_

institucional en e! que se involucren |

COORDIMACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA ¥ EVALUACION

Productos y
Evidencias

dentifice y definr e i » El problema gue se busco raverir 1. Archive de
pioblema gue  busco | 1. Reuniones para el en la poblacién objetvo y cor ende diagnostico
| revertt e Programa cs | diognostico intemo el Propdsitc del Pregrama vy asi | ntemo
) Alla como su justificocié a) Especfico | en conde participen | Planeacion | 01/10/2018 | 07/01/2019 | Instituto, lo onterior en consonancia
| teGrica y empinca parc | las 4 drecciones del | con la planeacion nacional estatal 2. MML
__ | que seq congruente con . Instituto. | y sectonal a la que s2 encuenirg
| ! 50 OpEraCian _ aglineado el Progroma. 3. MIR
_ _ | | = 8 contexto situacional de dicho !
| i _ problematica iaentificando ;
_ “ [ priofidades Y necesidades |
| " " _ “ | temitoriales, poblacionales y de |
| { | | [ | sectores preductives gora brindar &l !
LR [ | (S e ) [ i S ¥R ] i | | servicio educativo.
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* Propiciar la realizacién de un sjercicio |

parficipativa de consiruccion inversa _,

de la Mairiz de Marceo Légico. derivado | |

de los insumos obtenidos a partir del *

diagnéstico institucional _ h

realizado. en el cual minimamente se _

consfruyan los arbeles de problemas y W L
| |
m _
! 1
w |
| |

objelivos. Sobre la Iogica vertical:

* Revalerar la perfinencia del nivel que
le asigna a los objefivos de la MIR que
se esté irabojando para el ejercicio
fiscal 2019 o] subsecuentes
particulcrmente en el caso de los |
Componentes, los cuales deberan ser | |
congruentes con el andlisis  de | {
problemas y objetives y sus respectivos 1. MML
arboles, una .@c_.o para revisar la logica w MIR
vertical y horizonial se encuentra en los 3. Abolde |

Y y | 1. Reuniones para el

dal  Progroma  ceon | diagnéstico intemo
[

_

|

P respecio a ‘a . en donde - - |
2 Medio LA a) Especifico porficiper 65 4 Planeacion | 01/10/2018 | 07/01/2019 | manuales que ha producido para este arablemies

oroblema vy objefivo direcciones del i _Wmlﬂm B} CONEVAL y ler EEPAL. 4 Arbolde |
criived v G R st . recurar gue los Componentes objefivos
Py o g ! aﬂmaj_:oaow. Hmﬂﬂmmmam: los
Soosnura. principales bienes y/o servicios que |
, enirega el Programa en su operacion a |
_, la pobiacién objefivo.
| Sobre la légica herizontal:
, _ * Deteminar con base en Ia
reesfruciuracion de i@ MIR  los
m indicadores  suficientes Y necesarios |
“ para medir sus objefivos, procurando |
_ que los indicadores de eficiencia {
_
]

tengan una frecuencic menor a la
anual, especificamente los indicadores
{ _ de Actividad, procurando evitar
indicodores. cuyas formuias de cdlculo
no abonen a que los metas puedan
monitorearse en y entre gjercicios
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l fiscales, con la frazabilidad necesaria,

de definirse objetivos que promuevan la
inclusion o la equidad, es necesario
crear Indicadores especificos para
monitorear estos aspectos.

+ Identificar claramente la fuente de
verificacion, incluyendo al responsable
del resguardo y el sitio en el cuai se
encuentran.

« Definir los supuestos valorando los
factores negatives o positivos que
externocs al control del ICATECH que
pueden afectar su operacién, los
factores negativos pueden ubicarse
como posibles resgos.

Elaborar una memoria de cadlculo de las
metas y redlizar las programaciones
con base en la tendencia que se
observa en el compartimento de las

Fortalecer la

programacion de las

metas en la MIR para Reuniones del metas en anos antericres, | Memoria de
3 Media alcanzar mads y a) Especifico depariamento de Planeacion | 01/10/2018 | 01/12/2018 | particularmente las que tienen que ver cdlculo de

mejores resultados planeacion con cobertura, asi como con las metas

estimaciones de recursos financieros y
materiales disponibles para el siguiente
ejercicio fiscal, es decir, con base en la
programacion del gasto.

que puedan ser
monitoreados.
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i - Definir. con base en el diagnostico |
_ institucional realizado una estrategia de | {
| _ . cobertura que considere: la definicion |
! _ de los poblaciones. la determinacion | _
[ de metas a corto y mediano plazo, los A |
, ’ | metodos de calculo para cuantificarlas, ﬂ i
Determinar las | las prioidades de focalizacion en | : _
| oror 5 | . . ; | 2. Archivo de |
prioridades de | Reuniones para el poblaciones consideradas como | i gnostico |
! - cobertura _ diagndstico intermo sujetos pridritarios. | interno (de! |
| poblacional. teritorial | en donde * Considerar la revision de la estrategid | ;o onto) |
|y su focdlizacion de | g articioen las 4 de cobertura minimamente con un | |
4 Ata | Y 3V : | b) Instit particip 2 . | |
; | Sewiia vinculada | b) Institucionat T e Planeacién | 17/09/2018 | 04/03/2019 plazo bionual. | 1 st
jcon la planeqcion | Instituto, directores +Fortalecer los Padrones de | para el
! estratégica del | de plantel y jefes de beneficiarios y manienerios | cadrén de
grograma ¥ su _ accion. actualizados con al menos | |\ - eficiarios
operacion. | desagregacion de genero _
" identificacion de poblaciones |
, prioritarias, datos  socioecondmicos | ”.
H m relevantes,  situacion  laboral vy | _
“ profesional y registre de los apoyos | _
otorgados. |
Forialecer el Revisar que las mefas asenfadas m:M |
{ seguimiento del POA y MIR sean coincidenies para _no_,n,_nwo de |
Programa mﬂmnﬁu de armonizar su men,im. “ seguimiento |
| parficularmentie a 1. Redlizar el .gﬁ.u.::.oﬂmoﬂ de manera 33.@3&0 Y| mensual de
! partir de los | seguimiento PleiCaEsR periodica al Programa a parfir de los | MIRyPOA e |
5 Medio | mecaonismos con los |  a) Especifico mensual de metas im e 01/02/2019 | 15/02/2018 | instrumentos  y ~ mecanismos  de | Sa..mnouoqmm !
| cuenta: POA de MIRy POA en el seguimiento con los que cuenta el , de Resultados
gue cuenia: : : T ‘
| MIR. ASM y AnQlisis Sisterna Hacendario Programa: MIR. POA. Andlisis timestral | obteniae del |
St de idenfificacion de riesgos. para | Sistema i
i e detect dificultad || Hacendario. |
| identificacion de etectar ificultades en el | Hacendario.
> cumplimiento de las metas. |
nesgos.
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Fortalecer el 1. Seguimienlo 4
seguimiento al mensual del cierre Identificar los factores presupuestarios y Estaddo
eiercicio del t contable que ; contables que estan generando los Bl
é Alta | m,_h reporte %hwo _M b) Institucional entrega el thhww___moﬂa 07/01/2019 | 15/02/2019 sobre y sub ejercicios del gasto para wﬁ_mn“__hﬂ_uncommw_
"_ “ Secretaria de departamenio de o efecto de tomar acciones que de Egresos
_F , Hacienda. contabilidad a reviertan este problema.
= planeacion.
__ ! _ Realizar las gestiones necesarias para
t Garantizar la asegurar la  fransparencia  de  los
, d | fransparencia de la 1. Realizar las documentos normativos del ICATECH
| _ |informacién y  datos acciones en cumplimiento a los arliculos 71 y 77
| ,_ * que dan cuenta de la necesarias obtener de la Ley de Transparencia y Acceso a URL de la
g S | operacion del o un servidor propio la Informacion Publica del Estado de | seccion de
| | Programa en el portal | b) Institucional para cargar los Administrativo | 07/01/2019 | 01/08/2019 | Chihuahua. transparencia
| electrénico | documentos de « Propiciar que los documentos | delapagina
| del ICATECH v el Portal transparencia en la normativos también se encueniren | de ICATECH.
{ | de Transparencia del pagina de disponibles en el portal web del
f V- iEebemctos el I ick. ICATECH. ICATECH. considerar las previsiones de
_ gasto necesarias para que esto se
cumpla.
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Procurar la ulilizaciéon
y  aprovechamiento
de la informacién
recabada a fravés de

e e

1. Aplicacion de
encueslas de
salisfaccién,

2. Tabulacién de

encueslas para
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[Fortalecer  melodolbgicamente  los
instrurnentos  de  levanlamiento  de
informacion para oblener insumos gue
sirvan pard la mejora del Programa vy la

toma de decisiones, incluyendo
pregunlas que midan, ademnds de las
percepciones  algunas dimensiones

relevantes a explorar. necesidades de
de capacidades,

|, Resullados
de encuestas

|
|
|

fortalecimiento
5 los inslrumentos e . ; 7 ; : de
Media Gloraclén:  de n“o b) Institucional cdwm%w_ﬂqwmr“__w”wuom. Planeacién | 07/01/2019 | 31/12/2019 | informacion saocioeconémica  para salisfeccion
. = o mejorar los padrones de beneficiarios, : =
percepcidon de la instalacién del X e aplicadaos.
: ; valoracion ex ante de la capacitacion E
poblacién  atendida sistema ERP i : . 2. Sisterna ERP
; otorgada y uliidad para la insercidn
para o ‘mejora. del concluir las laboral o el autaempleo
Programa. noﬂ%ﬂﬁﬂ%hmmm a «Sisternatizar el proceso de recoleccion
) de informacion a traves de
herramientas que no representen cosfos
altos para la institucién y faciliten la
recoleccion de datos y su andlisis.
Formato de
Procurar la . Justificar a través de la informacion seguimiento
S % 1. Realizar el : : mensual de
justificacion del seguimiento obtenida en los inskhumentos vy MIR y POA &
Media ncan___a_m:“o. OB® | o) Especifico | mensuol demelos | Planeacién | 01/02/2019 | 15/02/2019 me“m_msmrwwwm_mcﬂwmaﬁm_ms_mwwow_ Indicadores
cumplimiento de MIR y POA en el 9 de Resultados

incumplimiento de las
metas de la MIR.

Sistema Hacendario

cumplimiento o incumplimiento de las
metas.

obtenido del
Sistema

Hacendario. |
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— |. Responder al 1.
Procurar la atencién documento de Documento
de los ASM y las E:Qo:,_m.:_o de para
recomendaciones ASM, asi como el Utilizar el documento para fundamentar | fundamentar
que se consideren mmm_m__ﬁmao um la utilizacion de los ASM del Sistema | la seleccién
10 | Media | oSO Broaramy | O) Especifico | sequimientos. | Planeacion | 01/02/2019 | 01/10/2019 | Hacencianio B o Tl S e
y fundamentar la no 2. Enviar via oficio a recomendaciones que no  se| Documento
atencion de los que d ,mmnﬂmwo:o ge consideren pertinentes o factibles. de trabagjo.
s& no consideren wnn__.w.aao. Y @ 3.
pettinentss o factibles, uncion publica los Seguimiento
Qonc:.__m:_ow y los a ASM.
seguimientos.
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Firma y nombre del titular de la Dependencia
y/o Entidad
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